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Conseiller National agricole intelligent face au climat 
Abomey Calavi (BENIN) 
Début de début souhaité : FEVRIER  2025 

 
Le projet ARCEPE/AHINADJE vise à favoriser l’adaptation et la résilience aux changements climatiques des 
entreprises du secteur agroalimentaire dirigées par des femmes, tout en accroissant la performance, la rentabilité 
et la création d’emplois de ces petites entreprises. Le projet ARCEPE/AHINADJE renforcera les capacités de deux 
systèmes financiers décentralisés (SFD) béninois, ainsi que celles des prestataires de services d’accompagnement 
aux femmes entrepreneures, et favorisera la création d’un écosystème entre ces deux catégories de prestataires 
afin de mieux répondre aux besoins des femmes entrepreneures. Le projet est réalisé par Développement 
international Desjardins (DID) au Bénin sous financement d’Affaires mondiales Canada (AMC). 
 
Mission  
Le titulaire du poste s’assure que DID atteigne les objectifs et rencontre les engagements du projet pour les activités 
sous sa responsabilité, tels que prévu au plan de mise en œuvre et aux plans de travail annuels. En collaboration 
avec les différentes parties prenantes, il sera responsable d’accroître l’adoption de solutions d’agriculture et de 
systèmes alimentaires adaptés au climat, soutenant la résilience climatique et tenant compte des sexospécificités. 
Enfin, il travaillera de concert avec les institutions financières, les prestataires de services d’accompagnement aux 
femmes entrepreneures et les instances décisionnelles locales et régionales pour appuyer l’adoption des solutions 
d’agriculture et de systèmes alimentaires adaptés au climat. 
 
Responsabilités générales  
 Identifier les pratiques d’agriculture intelligente face au climat (AIC) et de Solutions fondées sur la nature (SFN) 

propres aux activités des femmes entrepreneures. 
 Appuyer le développement des activités agricoles et para-agricoles en faisant intervenir des techniques 

innovantes facilement adaptables aux réalités du milieu. 
 Veiller au respect des traditions, mœurs et us locales, à l’implication et à la responsabilisation des bénéficiaires 

directs ou indirects femmes entrepreneures, les groupements de femmes ainsi que les leaders religieux et 
étatiques ; 

 Développer des relations positives et de confiance avec les différentes communautés locales, les organisations 
locales d’agricultrices, les organisations de producteurs, les institutions déconcentrées de l’Etat, partenaires, 
etc ; 

 Former et promouvoir auprès du personnel des organisations partenaires, de bonnes pratiques AIC et SFN 
productives ; 

 Participer à l’animation des ateliers de formation sur la mise en œuvre de pratique AIC et SFN productives pour 
les femmes ; 

 Appuyer l’implantation de bonnes pratiques de protection et de restauration des écosystèmes, incluant la 
gestion des ressources hydriques ; 

 Accompagner le conseiller en SAE dans le renforcement des capacités des différents partenaires en financement 
agricole (développement d’outil, formation, etc.). ; 

 Appuyer techniquement les organisations partenaires et les femmes dans l’implantation pratiques de gestion 
intégrés de la fertilité des sols ; 

 Produire des rapports de réalisation et de suivi des activités, collecter et fournir toutes les données 
indispensables au rapportage. 

 
Qualifications  
 Détenir un Bac+5 en agriculture, agroéconomie ou autre discipline connexe. 
 Minimum sept (07) années d’expérience dans un poste avec des responsabilités similaires. 
 Expérience professionnelle au sein d’un projet de développement international ou de coopération 

internationale. 
 Avoir une bonne connaissance touchant l’agroalimentaire, le développement durable et l’action climatique. 
 Des expériences de travail en milieu rural notamment agricole sont considérés comme un atout. 
 Fortes habiletés de transfert d’expertise, de formation et d’animation. 
 Capacité à gérer les livrables, mobiliser les ressources et respecter les échéances.  
 Être doué pour la communication interpersonnelle et savoir influencer.  
 Démontrer de la rigueur professionnelle, une grande autonomie, un souci du détail et la minutie. 



 

Public

 Très bonne capacité d’analyse et habileté à synthétiser l'information et produire des rapports de qualité. 
 Excellente capacité de travailler en équipe. 
 Intérêt pour innover et essayer de nouvelles choses et orienté vers la résolution de problèmes.  
 Avoir une bonne connaissance des langues locales béninoises est un atout. 
 Bonne connaissance de la suite Office (Word, Excel et Power Point) et les outils Web. 
 Démontrer de la rigueur professionnelle et la minutie.  
 
Conditions du poste 
 Le poste est à temps complet (40h par semaine), du lundi au vendredi de 8h00 à 17h00.  
 Contrat à durée déterminée : 12 mois renouvelable  
 Localisation : Abomey Calavi, avec déplacements occasionnels à l’intérieur du Bénin.  
 Les dispositions du code du travail de la République du Bénin s’appliqueront. 

 
NB. Il ne s’agit pas de poste d’expatriés, les conditions du travail béninoises s’appliqueront et il est nécessaire 
d’avoir le droit de travailler légalement au Bénin et d’y résider.   
  
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CV détaillé (avec mention du titre du poste) au plus tard, 
le 20 janvier 2025, simultanément aux adresses suivantes : 

maurille.couthon@did.qc.ca 
armande.agbale@did-ahinadje.com 
 

À noter, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Dans ce document, le masculin 
est utilisé afin d’alléger le texte.  

 
 A propos de DID  
Depuis plus de 50 ans, Développement international Desjardins (DID) renforce l’autonomie économique des 
populations défavorisées vivant dans les pays en développement et en émergence, en favorisant leur inclusion et 
leur éducation financière de manière à créer pour elles des opportunités économiques durables tout en 
augmentant leur capacité d’agir.  
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