
 

  

 

 

Termes de Référence pour le Recrutement d'un Consultant pour une Étude de 

Marché sur les Produits Financiers en Énergie Renouvelable 

 

1. Contexte  

Dans le cadre du Projet de Mise en Œuvre des Actions de Renforcement des 

Capacités des Institutions de Microfinance sur le Secteur des Énergies Renouvelables 

(PMOARCIM-SER) conduit par le Consortium Alafia sur le financement de EnDev-

Bénin de la GIZ pour promouvoir les énergies renouvelables et soutenir le 

développement durable, le Consortium Alafia souhaite recruter un consultant pour 

réaliser une étude de marché sur la définition de produits financiers adaptés aux 

besoins des projets énergétiques des institutions de microfinance. 

2. Objectif de la Mission  

L'objectif de cette mission est d'analyser le marché des énergies renouvelables et de 

proposer des produits financiers innovants et adaptés aux institutions de microfinance. 

Cette étude permettra de développer des offres financières efficaces pour soutenir les 

initiatives énergétiques durables. 

3. Description des Tâches 

Le consultant sera chargé de : 

• Analyse du Marché : Évaluer le marché actuel des énergies renouvelables au 

sein des SFD partenaires du projet et identifier les opportunités pour le secteur 

de la microfinance tout en faisant ressortir les défis. 

• Identification des Besoins : Déterminer les besoins financiers et compétences 

spécifiques des institutions de microfinance pour financer des projets 

énergétiques. 

• Développement de Produits Financiers : Proposer des produits financiers 

adaptés, tels que des microcrédits, des prêts à taux réduits, des solutions de 

leasing, adapter aux besoins identifiés. 

• Études de Cas : Analyser des exemples de projets réussis ou non au sein de 

ces SFD pour identifier les meilleures pratiques et les leçons apprises. 

• Recommandations : Fournir des recommandations concrètes pour la mise en 

œuvre des produits financiers proposés. 

4. Qualifications et Compétences Requises  

Le candidat idéal doit posséder les qualifications et compétences suivantes : 
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• Diplôme universitaire BAC+5 en finance, économie, énergie renouvelable ou 

domaine connexe ; 

• Expérience générale de 5 ans en réalisation d’études et de développement ; 

• Expérience spécifique de 3 ans dans la réalisation d'études de marché et le 

développement de produits financiers ; 

• Expérience professionnelle de 2 ans dans le secteur des énergies 

renouvelables ; 

• Excellentes compétences en communication et rédaction de rapports : Au 

moins deux rapports ou d'études de marché précédemment réalisés. 

 

5.  Durée de la Mission  

La mission s'étendra sur une période de trente (40) jours calendaires, à compter de la 

date de signature du contrat. Le consultant devra soumettre un rapport final détaillé à 

la fin de la mission.  

Ci-dessous le cadre estimatif de la mission pour l’offre financière : 

Libellés  Nombre 

total de 

jours 

 Taux horaire/jr Coût total 

Expert.e 40 À remplir par le 

soumissionnaire 

À remplir par le 

soumissionnaire 

Forfait perdiems pour les 

départements d’intervention 

(Alibori, Collines, Zou et 

Ouémé) 

20 À remplir par le 

soumissionnaire 

À remplir par le 

soumissionnaire 

Forfait hébergement pour les 

départements d’intervention 

(Alibori, Collines, Zou et 

Ouémé) 

20 A remplir par le 

soumissionnaire 

A remplir par le 

soumissionnaire 

Forfait déplacement  1 - A remplir par le 

soumissionnaire 

    

 

6. Résultats attendus  

Le consultant devra fournir les livrables suivants : 

• Un rapport d'analyse de marché détaillé ; 

• Une liste de produits financiers proposés avec leurs caractéristiques ; 
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• Des études de cas de projets réussis ; 

• Des recommandations pour la mise en œuvre des produits financiers. 

 

7. Livrables 

Le/la soumissionnaire soumettra un rapport de mission retraçant les activités menées, 

les éventuelles difficultés rencontrées et les recommandations. Le rapport général est 

dû à la fin de la mission et transmis en version physique et électronique dans les 5 

jours ouvrables après l’atelier de validation du rapport.  

Au cours de la mission, les documents ci-après seront fournis par le/la 

soumissionnaire. 

• Le rapport de la séance de cadrage (Word, PPT, Excel) ; 

• Le rapport provisoire, les données collectées et outils d’analyse utilisés (Word, 

PPT, Excel) ; 

• Le rapport de l’atelier de validation du rapport (Word, PPT, Excel) ; 

• Le rapport final de la mission (Word, PPT, Excel). 

 

8. Conception de l’offre 

Le soumissionnaire doit montrer dans son offre comment les tâches mentionnées au 

point 3 (Description des Tâches) peuvent être fournies, le cas échéant en tenant 

compte d’autres exigences méthodologiques (conception technique et 

méthodologique). Le soumissionnaire doit en outre décrire de quelle manière sera 

organisée la mission pour la fourniture de prestations. 

Le soumissionnaire doit établir et expliquer un planning d’exécution. Ce planning devra 

illustrer les durées d’intervention (périodes et jours d’expert·e) et les lieux 

d’intervention et les affecter aux étapes mentionnées dans le planning d’exécution. 

 

9. Contribution de l’APSFD /Consortium Alafia 

Il est prévu que l’APSFD assure les prestations suivantes : 

• Préparation et mise en relation avec les SFD partenaires du projet ; 

• Organisation et logistique des divers ateliers (Cadrage et validation du rapport 

final). 

10. Modalités de Soumission  

Les candidats intéressés sont invités à soumettre les documents suivants : 

• Le plan détaillé de la conception de l’offre (Point 8) : 
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o La compréhension des présents termes de référence, son analyse et 

éventuellement des suggestions ;  

o La méthodologie globale proposée pour atteindre les objectifs 

susmentionnés de façon documentée et argumentée, en détaillant les 

outils sur lesquels reposeront la démarche adoptée ; 

o Un calendrier indicatif détaillé. 

• Une offre financière conforme et cohérente avec l’offre technique devra être 

présentée par le (la) soumissionnaire ; 

• Un curriculum vitae détaillé et actualisé avec des références ; 

• Une lettre de motivation ; 

• 02 Attestations de bonne fin d’exécution sur des marchés similaires ; 

• IFU : 

• 02 rapports d’étude de marché précédemment réalisés. 

 

11. Critères de Sélection  

Les candidatures seront évaluées en fonction des critères et annotations suivants : 

• Pertinence des qualifications et de l'expérience ; 

• L’approche d’exécution de la mission ; 

• Qualité des rapports ou études de marché précédemment réalisés ; 

• Capacité à proposer des produits financiers innovants et adaptés ; 

• Références professionnelles positives. 

 

Critères de sélection Annotations 

Évaluation de la qualifications et Compétences Requises 40 pts 

Diplôme (Bac+5) 10 pts 

Expérience générale 15 pts 

Expérience spécifique 15 pts 

Évaluation de la conception de l’offre 60 pts 

La compréhension des présents termes de référence ; 

son analyse et éventuellement des suggestions 

20 pts 

La méthodologie globale proposée pour atteindre les 

objectifs susmentionnés de façon documentée et 

argumentée, en détaillant les outils sur lesquels 

reposeront la démarche adoptée 

20 pts 
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Un calendrier indicatif détaillé 20 pts 

Un procès-verbal d’évaluation des soumissionnaires ayant manifesté leur intérêt à 

assurer cette mission est rédigé au terme de la sélection par la Comité de Sélection 

qui établira une liste restreinte des soumissionnaires ayant eu un score minimum de 

60/100. Le/la soumissionnaire ayant obtenu une note inférieure à 60 points, verra son 

offre rejetée de droit.  

Tout soumissionnaire ayant un score nul dans l’une des rubriques d’évaluation est 

éliminé de la sélection, indépendamment de son score final. Les négociations portent 

essentiellement sur :  

• Les conditions techniques de mise en œuvre de la mission ; 

• Le calendrier détaillé de déroulement de la mission ; 

• L’approche méthodologique ; 

• Le contenu des livrables ;  

• La proposition financière du soumissionnaire. 

 

12. Mode de soumission  

Les candidatures doivent être envoyées à contact@alafianetwork.org/ 

apsfdbenin@gmail.com  au plus tard le 25 avril 2025 à 12 heures. 

Pour toute question ou information supplémentaire, veuillez contacter le Consortium 

Alafia au Téléphone +229 21 32 66 58. 
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