
Conduite du changement : une approche méthodique pour optimiser vos 
projets de transformation 

Planifier, intégrer et renforcer le changement auprès de vos équipes

PUBLIC CIBLE : Cette formation s’adresse aux managers, responsables de projets, leaders d’équipe et tout 
collaborateur impliqué dans les initiatives de transformation au sein des IMF. 

CONTEXTE 
ET OBJECTIFS 
SPECIFIQUES

Dans un monde en constante évolution, les IMF sont confrontées à des défis croissants liés à la transformation 
organisationnelle, aux nouveaux modèles économiques et à l’évolution des attentes des parties prenantes. La 
réussite de ces projets de transformation repose sur la maîtrise de la conduite du changement, une discipline 
qui permet d’accompagner les individus et les équipes vers une adoption réussie de nouvelles pratiques, outils 
ou processus. La conduite du changement est une compétence essentielle pour garantir la réussite des projets 
de transformation tout en minimisant les résistances et en maximisant l’engagement des parties prenantes. 
Cependant, mal planifié ou mal exécuté, le changement peut engendrer des résistances, des tensions ou des 
pertes de productivité. Cette formation propose une approche méthodique et structurée pour accompagner les 
IMF dans leurs initiatives de changement, en mettant l’accent sur la planification, la gestion et l’intégration des 
transformations.

De manière spécifique, cette formation vise à permettre aux participants de :
•	Comprendre les principes fondamentaux de la conduite du changement.
•	Acquérir des outils et techniques pour planifier et gérer efficacement les projets de transformation.
•	Développer des compétences pour mobiliser les équipes et intégrer le changement dans la culture 

organisationnelle.
•	 Identifier et surmonter les résistances au changement.

•	 Introduction à la conduite du changement : • Définition et enjeux • Les étapes clés d’un projet de transformation 
réussi

•	 Planification et préparation du changement : • Analyse des parties prenantes et des impacts • Élaboration d’une 
stratégie de gestion du changement

•	 Gestion et déploiement du changement : • Techniques pour mobiliser les équipes et gérer les résistances •Communication 
efficace et leadership dans le changement

•	 Intégration et suivi post-transformation : • Mesure des résultats et ajustements • Renforcement de la culture du 
changement

•	 Ateliers pratiques : • Études de cas et simulations • Élaboration d’un plan d’intervention adapté aux IMF

CONTENU DE LA FORMATION
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• Réussite des projets de transformation
• Mobilisation et engagement des collaborateurs
• Renforcement de la compétitivité
• Développement d’une culture du changement
• Optimisation de la gestion des parties prenantes
• Amélioration des résultats opérationnels

BÉNÉFICES 
ATTENDUS

Coût SFD : 25.000 FCFA       Coût PTF et autres : 100.000 FCFA
Lien d’inscription : https://alafianetwork.org/images/insc/fich-insc.pdf
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